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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som omsorgs- og pedagogmedhjelpere
og paedagogiske assistenter ved en af nedennavnte institutioner:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK2020-08-28 nr. 1287) §§ 107, 108 og §
5, stk. 1, nr. 3 jf. § 66, stk. 1 nr. 7. Tilsvarende botilbud drevet af selvejende
institutioner hvormed regionen har indgaet aftale.

Dogninstitutioner for bern og unge (bortset fra bern og unge med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne), jf. lov om social service (LBK2020-08-
28 nr. 1287 §5, stk. 1, nr. 4 jf. § 66, stk. 1, nr. 7. Tilsvarende selvejende
degninstitutioner hvormed regionen har indgéet aftale.

Bornehaver for bern med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, jf. lov om social service (LBK2020-08-28 nr. 1287) § 32.

Serlige dagtilbud og klubtilbud, jf. lov om social service (LBK2020-08-28 nr. 1287)
§§ 32 og 36 for bern og unge med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt skolefritidsordninger, jf. folkeskolelovens (LBK2020-09-28 nr.
1396) § 3, stk. 7.

Ungdomscentre.

Aktivitets- og samverstilbud, herunder varksteder for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. lov om social service
(LBK 2020-08-28 nr. 1287) §§ 103 og 104. Tilsvarende tilbud drevet af selvejende
institutioner hvormed regionen har indgaet aftale.

Observationsskoler.

Skoler for vidtgdende specialundervisning, jf. folkeskoleloven (LBK2020-09-28 nr.
1396) § 20, stk. 3 og stk. 4 og undervisningsinstitutioner efter lov om
specialundervisning for voksne (LBK2015-15-06 nr. 787).

BEMARKNINGER:

Ved peedagogiske assistenter anses efter denne overenskomst personer, der
har gennemfort uddannelsen til pceedagogisk assistent, jf. loven om
erhvervsuddannelser (for tiden LBK2020-09-28 nr. 1395), jf- bekendtgorelse
om den peedagogiske assistentuddannelse (for tiden BEK'2020-04-27 nr:
526). Overenskomsten omfatter som hidtil omsorgs- og pedagogmedhjcelpere
med peedagogisk grunduddannelse (PGU).

! Bekendtgarelse
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Ved personer, der har gennemfort pedagogisk grunduddannelse (PGU),
forstas efter denne overenskomst personer, der har gennemfort den
peedagogiske grunduddannelse, jf. bekendtgorelse om den pcedagogiske
assistentuddannelse (for tiden BEK? 2020-04-27 nr. 526).

Ansatte, der har gennemfort pedagogisk grunduddannelse (PGU) og ansatte
der har gennemfort uddannelsen til peedagogisk assistent er herefter i
overenskomsten betegnet/bencevnt pcedagogisk assistent, da de i
overenskomstmeessig sammenhceng behandles ens.

Peedagogiske assistenter og omsorgs- og pedagogmedhjcelpere anscettes til
at bistd det peedagogiske personale med arbejde pa institutionen.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter tillige elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden
LBK 2020-09-28 nr. 1395), jf. bekendtgerelse om den padagogiske assistentuddannelse
(for tiden BEK?® 2020-04-27 nr. 526), dvs. elever som gennemforer uddannelsen som
ordinere elever, og elever, som gennemforer uddannelsen til paedagogisk assistent som
EUV 1. For elever, der gennemforer uddannelsen som EUV 1 gzlder bestemmelserne i
henholdsvis protokollat nr. 3.

Stk. 3.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik péa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem neervarende overenskomsts parter.

Stk. 5.
Ansettelse efter overenskomsten kan forst ske ved det fyldte 18. ar.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere end en maneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2024

til og med den 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025 til og
med den 15. maj 2025.

2 Bekendtggrelse
3 Bekendtgerelse
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§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaeelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf- funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6,

kvalifikationslen, jf. § 7 og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal lendannelse § 2, stk. 1
(OK 11.20.17).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 7.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal lendannelse (som er indgdet med organisationerne i den
paedagogiske branche) (OK 11.20.17)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)

3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 4.
For ansatte ved skoler, jf. § 1, stk.1, nr. 8, udger arslennen - ved beskeaftigelse med 7,4
time dagligt pa skoledage — 92 % afde 1 §§ 5, 6, 7 og 19, pkt. 4 nevnte londele.

Safremt det daglige timetal pa skoledage er mindre end 7,4 time, foretages der forud for
beregningen af de 92 % en reduktion i forhold til de 7,4 time.

BEMARKNINGER:
For ansatte ved skoler honoreres midlertidigt arbejde ud over det fastsatte
timetal (f.eks. beordret og kontrolleret deltagelse i forceldremader eller
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lignende) med tilsvarende frihed eller normal timelon (for arbejde ud over 10
timer pr. dag dog beregnet som overarbejde).

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, ndr
pageldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Princippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over
det, der forudscettes varetaget for grundlonnen, indgdr i den lokale
lonfastscettelse. Der skal derfor ved indgdelsen af lokale aftaler tages stilling
til, hvordan erfaring skal indga i den samlede londannelse.

Tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktions- og
kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
scedvanlige job.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Stk. 2.
Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse Lantrin + tilleeg Lontrin + tilleeg
Til og med 31. pr. 1. april 2025
marts 2025 (31. marts 2018
(31. marts 2018 niveau):
niveau):

Omsorgs- og paedagogmedhjelpere 15 + 2.800 kr. 15 + 7.600 kr.

Paedagogisk assistent 21 + 1.537 kr. 21 +7.992 kr.

Indplaceringen pid ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte eendringer.

BEMARKNING:
Bencevnelsen peedagogisk assistent deekker i overenskomsten tillige ansatte,
der har gennemfort pcedagogisk grunduddannelse (PGU), jf. § 1, stk. 1.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen, og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/grupper af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.
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Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende funktionstilleg:

a) Til ansatte pa lukkede/sikrede afdelinger eller afsnit ydes et pensionsgivende
funktionstilleeg, der udger 11.694 kr. (31. marts 2018 niveau).

b) Til ansatte pa institutionen Kofoedsminde ydes et pensionsgivende funktionstilleeg
pa 11.694 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleeggene udbetales for tjeneste pa de afdelinger, hvor de ydes til det
omsorgs- og pedagogisk uddannede personale.

Stk. 3.
Funktionslen aftales 1 gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner den ansatte varetager.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pd funktioner, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionslon.

Stk. 4.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslon kan indebcere en stillingsmeessig
klassificering (lonfastscettelse) for stillingen, sdledes at stillingen slds op med
en forud aftalt funktionslon.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, som har 2 ars sammenlagt beskaftigelse inden for

overenskomstens omréde, indplaceres pa lontrin 18 + 4.546 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: lentrin 18 + 9.346 kr. (31. marts 2018 niveau)). Efter
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4 ars sammenlagt beskeftigelse inden for overenskomstens omride indplaceres den
ansatte pé lontrin 21 + 6.387 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025:
lentrin 21 + 11.187 kr. (31. marts 2018 niveau).

Indplaceringen pa ny grundlen sker séledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte @ndringer.

BEMARKNINGER:
Beskeeftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjcelper ved regional og/eller
(amts)kommunal anscettelse medtcelles.

For peedagogiske assistenter ydes kvalifikationslon med virkning fra 01-04-
2009 efter bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3.

Pedagogiske assistenter, som har 2 &rs sammenlagt beskaftigelse inden for
overenskomstens omréde, indplaceres pa lontrin 24 + 3.083 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: Lentrin 24 + 9.538 kr. (31. marts 2018 niveau). Efter
4 ars sammenlagt beskaftigelse indenfor overenskomstens omride indplaceres den
ansatte pa lontrin 27 +4.749 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025:
Lentrin 27 + 11.204 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Beskceeftigelse som omsorgs- og pedagogmedhjcelper og peedagogisk assistent
ved regional og/eller (amts)kommunal anscettelse medtcelles.

Stk. 4.
Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pd kvalifikationer, som kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om kvalifikationslon.

Stk. 5.
Kvalifikationslen ydes medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.
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§ 9. PENSION

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for

1) ansatte som er:

a) fyldt 21 ar, og

b) har mindst 5 maneders (med virkning fra 1. april 2025: 4 maneders)
sammenlagt beskaftigelse 1 regioner, amter og kommuner inden for de
seneste 8 ar.

2) Padagogiske assistenter.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen
af karensperioden.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor betingelserne efter
stk. 1 er opfyldt i hele méneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere udger det samlede pensionsbidrag 13,21 % (med
virkning fra 1. april 2025: 13,70 %) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 4.

For padagogiske assistenter udger det samlede pensionsbidrag 13,62 % (med virkning
fra 1. april 2025: 14,10 %) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 12, stk. 2,
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 6.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.
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For ansatte ved de under § 1, stk. 1, nr. 1) og 6) nevnte institutioner indbetales til
PensionDanmark, med mindre FOA — Fag og Arbejde til det enkelte personalekontor
giver besked om indbetaling til PenSam Gruppen pa vegne af navngivne ansatte.

For ansatte ved de under § 1, stk. 1 nr. 2), 3),4), 5), 7) og 8) nevnte institutioner indbetales
til Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger.

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende
pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en
pensionsordning eller anvendst til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn galder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om
lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at {4 sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procentdel af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 9.

stk. 9 geelder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 9. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vere
omfattet af stk. 9, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
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virksomheder og andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pé delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 10. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat fer 1. maj 2024, som er omfattet af
overenskomsten uden at vere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse,
sker overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest
pr. 1. oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.

Ansatte efter denne overenskomst henferes til gruppe 1 i protokollat vedrgrende
seniorbonus til rammeaftale om seniorpolitik (OK 11.22.1) og der ydes supplerende
seniorpension.

Den supplerende seniorbonus udger:

58 ar: 1,2 % af seedvanlig lgn
59 ar: 0,8 % af seedvanlig lgn
60 ar: 0,4 % af seedvanlig lgn

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
e ekstraordinar pensionsindbetaling
o serlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEMARKNINGER:

Regler vedrgrende konvertering folger af Protokollat vedrarende
seniorbonus.
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§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
degninstitutioner m.v. gelder (OK 11.05.04.01).

BEMARKNINGER:

Parterne er endvidere enige om at henstille, at arbejdet tilretteleegges pd en
sddan mdde, at der i videst muligt omfang tages hensyn til den enkelte
medarbejders onske med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid.
Sdfremt det ikke mdatte veere muligt at imodekomme den enkeltes onske med
hensyn til arbejdstidens omfang, henstilles det, at dette registreres med
henblik pd et senere tilbud om foraget beskceftigelse, jf. nedenfor:

Der er mellem parterne enighed om, at deltidsanscettelse kun kan ske efter
forudgdende droftelse med tillidsrepreesentanten/den lokale afdeling af
forbundet.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten. Udefra kommende kan
efter droftelse opnd deltidsbeskeeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forogelse af
deltidskvoten, hvis muligheden opstdr.

Stk. 2.

Deltidsansatte, som ud over den faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal timeleon (1/1924).
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er gaeeldende for institutionens fuldtidsansatte,
betragtes som overarbejde.

§ 13. KOLONIOPHOLD, FERIEREJSER FOR GRUPPER OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk
personale ved degninstitutioner m.v. gelder (OK 11.05.06.01).

BEMARKNINGER:
Aftalen finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.
Aftalen geelder ogsa i udlandet.

Stk. 2.

Mellem regionen og den lokale afdeling for de 1 overenskomsten deltagende
organisationer kan der indgds aftale om vilkér for deltagelse i koloniophold, ferierejser
for grupper og lejrskole.
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BEMARKNINGER:
Hvis der ikke lokalt opnas enighed om en aftale om vilkdar for deltagelse i
koloniophold, ferierejser for grupper eller lejrskole, geelder bestemmelsen i

stk. 1.

§ 14. FRAVAERSGODTGOURELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder 1 regionen.

§ 15. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravceeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 16. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansa&ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 17. ARBEJDSTQJ

Nar arbejdstej efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til rddighed for
ansatte efter institutionens sken.
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§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktion@rlovens opsigelsesvarsel anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

BEMARKNINGER:

Ndr en ansat afskediges, fordi stillingen inddrages, f.eks. hvis institutionen
eller afdelingen nedlegges, skal regionen tilstreebe at soge pdgeeldende
beskeeftiget i en anden stilling.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund — 3 F
CVR-nummer.: 31378028.

FOA — Fag og Arbejde
CVR-nummer: 46024516.

Socialpcedagogerne
CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Parterne er opmceerksomme pd, at det kan veere vanskeligt at vide den
enkeltes organisationstilhorsforhold, og dermed til hvilket forbund sdadanne
skrivelser skal indsendes. Det er derfor aftalt med organisationerne, at de
ufortovet vil videresende sddanne skrivelser til rette forbund.
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Spargsmdlet om opsigelsens rettidige fremkomst vil afhenge af datoen for
modtagelsen i det forste forbund.

Stk. 4.

Forbundet kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
méned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret vafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kraeve sagen indbragt for et
afskedigelsesna@vn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sédant
krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
forbundet, hvorefter parterne i forening peger pd en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap.2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Det kan herved
palegges ansattelsesmyndigheden, safremt den pageeldende og ansattelsesmyndigheden
ikke begge onsker ansettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende en
erstatning, hvis sterrelse fastsaettes af navnet og skal vare athaengig af sagens
omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved institutionen. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsettes til saedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af
arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges
den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ans@ttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres 1 videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 19. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder:

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1)

BEMARKNINGER:
I anscettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

Lonninger (OK 21.03.1)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1)

Aremélsansattelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

I1. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleeggelse af arbejdstiden (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)

21. Barsel mv. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

e e A

BEMARKNINGER:

De centrale parter henleder opmcerksomheden pd fordelene ved aktivt at arbejde
med seniorpolitik. I den forbindelse kan der bl.a. tages udgangspunkt i
Rammeaftale om seniorpolitik.

24. Integrations- og opleringsstillinger (11.34.1)
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

BEMARKNINGER:
Udgifter ved benyttelse af eget transportmiddel pd tjenesterejser godtgores efter
de regler, der geelder i regionen.
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af bilag 4 vedrorende kompetenceudvikling/kompetence-

udviklingsplan.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).
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217. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for ansatte i fleksjob jf.
protokollat nr. 2.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

20. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

34, MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE
§ 20. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Huojst en mdneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. november 2024 til
og med 30. november 2024 eller anscettelse fra 16. april 2025 til og med 15.
maj 2025.

§ 21. LON OG LONBEREGNING

Timeleonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1768 af
lonnen efter §§ 5-7. I beregningen indgér eventuelt overgangstrin/-tilleg, jf. bilag 2.

§ 22. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udlob.

Stk. 2.
Tilleg til timelennen kan opgeres og anvises efter samme regler som for ménedslennede.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som
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1) erfyldt21 ar, og

2) har veret beskeftiget 1 mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nér pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se § 19 punkt 10 (OK 11.15.1) med
tilhorende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke for pensionerede tjenestemand fra staten, regioner, de
tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4.
§ 9, stk. 3-8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale m.fl.,
beskaftiget ved degninstitutioner m.v. geelder (OK 11.05.04.01).

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse 1 koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk
personale ved degninstitutioner m.v. gelder for timelennede, der dog ikke er forpligtet til
at deltage 1 sddanne aktiviteter (OK 11.05.06.01).

§ 25. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timeleonnede kan tjenesteforholdet ophaves fra dag til dag.

BEMARKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreden skal ske ved
tjenestens ophor.
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Stk. 2.
Timelonnede oppebarer 1 sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fedsel.

§ 26. FRAVAER AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timeleonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt kapitel 8 i Aftale om fraver af familiemaessige arsager mv. (OK 11.09.2).

§ 27. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser for ménedslennede:

§4  Londannelse
§ 10 ATP
13 Koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole

BEMAERKNINGER:
Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til

peedagogisk personale ved dogninstitutioner m.v. geelder for timelonnede, der
dog ikke er forpligtet til at deltage i sadanne aktiviteter (OK 11.05.06.01).

§ 16  Tjenestefrihed

§ 17  Arbejdstoj

§ 19  Ovrige ansttelsesvilkdr for ménedslonnede bortset fra pkt. 7, 8 og 21 (se dog §
26).

KAPITEL 4. PAU-ELEVER (ORDINZARE)

§ 28. PERSONAFGRZENSNING

Dette kapitel omfatter elever under loven om erhvervsuddannelser (for tiden LBK 2024-
01-11 nr. 40), jf. bekendtgerelsen om den padagogiske assistentuddannelse (for tiden
BEK 2020-04-27 nr. 526)

§ 29. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Lonnen pr. méned er:

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11092&Date=16-03-2009
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050601&Date=16-03-2009

34.06.1

Side 2
1. ar 2. ar
Indtil 31. marts Indtil 31. marts
2025 (31. marts | 2025 (31. marts
2018 niveau) 2018 niveau)
PAU elever
(Ordinere) 10.709,70 kr. 11.383,32 k.
PAU-elever
(Ordinzere)

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

1. ar 2. ér
Fra 1. april 2025 | Fra 1. april 2025
(31. marts 2018 | (31. marts 2018

niveau) niveau)
PAU elever
(Ordinzere) 10.932,87 kr. 11.606,49 kr.
PAU-elever
(Ordinzere)
Stk. 2.

Elever skal 1 uddannelsesforlgbet aflonnes som voksenelev, nér eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 &rs sammenlagt relevant beskeftigelse.

Regionen/institutionen kan beslutte at aflonne elever, der ved elevforholdets start er fyldt
25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars sammenlagt beskeftigelse, med
voksenlon.

Med relevant beskaftigelse forstas i denne sammenhang, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget som:

Omsorgs- og pedagogmedhjalper

Dagplejer, herunder hjemmedagplejer

Padagogmedhjelper

Klubmedarbejder

Legepladsmedarbejder

o Ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret peedagog i henhold til
protokollat I til overenskomst for padagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

e Pzdagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete ansattelsesforhold

BEMARKNINGER:
Et drs relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for
elevkontraktens indgdelse

Ansettelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50 %.
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BEMARKNINGER:
20 timers anscettelse i 6 mdneder regnes som 3 mdneders beskceftigelse i
henhold til bestemmelsen.

Ansettelse som elev medregnes ikke.
**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Voksenelever aflonnes pa lontrin 15 + 2.800 kr. (31-03-2018 niveau) (med virkning fra
1. april 2025: lentrin 15 + 3.023,17 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Stk. 3.
I lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikkens serlige beliggenhed (f.eks. i aften- og
natperioden).

Stk. 4.
Lonnen procentreguleres som anfort i Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK
21.03.1), jf. dog § 44, stk. 3.

Stk. 5.
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 6.
Pébegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en méned, eller afsluttes den pa andre
dage end den sidste 1 en méned, beregnes lennen sédledes:

Lon pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. udd. i den aktuelle kalenderméaned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

§ 30. ANSATTELSESBREV

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
anseattelsesforholdet (ansattelsesbreve) gaelder (OK 11.21.1).

BEMARKNINGER:
Elevkontrakten udgor anscettelsesbrevet.

§ 31. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2.
Ved tilretteleeggelse af elevens arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pigeldende er
under uddannelse.
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Stk. 3.

De for omsorgs- og padagogmedhjelpere pa praktikstedet geeldende regler om
tilretteleeggelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
elever ansat efter denne overenskomst.

Stk. 4.
Ved elevens deltagelse i koloniophold, ferierejser for grupper og lejrskole medregnes 7,4
timer pr. dag.

§ 32. OVERARBEJDE

Der ydes for overarbejde samme betaling/afspadsering som til en omsorgs- og
pedagogmedhjelper pa begyndelseslon.

§ 33. SYGDOM

Elever fér lon under sygdom.

§ 34. FRAVARS- OG BEFORDRINGSGODTGORELSE

De for ansatte efter overenskomsten pa praktikstedet geeldende regler om fravears- og
befordringsgodtgerelse finder tilsvarende anvendelse for praktikanter.

§ 35. OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Bestemmelsen gelder for elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om
Erhvervsuddannelser.

Stk. 2.
Opher af uddannelsesaftale reguleres 1 henhold til lovgivningen.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen er geeldende for elever der starter deres uddannelse pr. 1.

august 2008 eller derefter.

I bilag 5 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrorende ophor af
uddannelsesaftale.

Stk. 3.
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes forbundet

skriftligt herom.

BEMARKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.
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Fagligt Feelles Forbund — 3F
CVR-nummer 31378028.

FOA Fag og Arbejde
CVR-nummer: 46024516.

Socialpcedagogerne
CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt at
identificere eleven.

BEMARKNINGER:

Da bestemmelsen er ny, har parterne udarbejdet det fortolkningsbidrag, som
fremgar af bilag 8 til ncerveerende overenskomst.

§ 36. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Elever er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser:
§10  ATP

§ 15 Barns forste og anden sygedag

§ 16 Tjenestefrihed

§19 Ovrige ansattelsesvilkar for manedsleonnede nr.: 1, 2, 7, 11, 12, 13, 18, 20,
21,23, 25,28, 29, 30, 31, 33 og 34.

BEMARKNINGER:
Se bilag 6 for retningslinjer i forbindelse med ferie.

Stk. 2.
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
2. Aftale om decentral lon (OK 11.18.1)
3. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (OK 11.23.3)

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 37. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED NY LONDANNELSE

De 1 bilag 2 anforte overgangsbestemmelser 1 forbindelse med ny lendannelse og
indplacering galder.
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§ 38. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
3. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte 1 regionerne (OK 21.03.1), der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 27. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Henrik Hansen

For SOCIALPADAGOGERNE:
Benny Andersen

For FOA -FAG OG ARBEJDE:
Kim Henriksen
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PROTOKOLLAT NR. 1 - VEDROURENDE AFLONNING AF PADAGOG-
MEDHIJZLPERE VED SKOLER, ANSAT I HENHOLD TIL LOV OM EN AKTIV
ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

Overenskomstens parter er enige om, at personer, der i henhold til LBK 2019-05-07 nr.
548 ansaettes som paedagogmedhjelpere ved skoler, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, nr. 8,
uanset overenskomstens bestemmelser kan aflennes med timelen som folger:

Lonnen andrager 1/1924 af arslennen for en padagogmedhjlper i henhold til
overenskomstens lenbestemmelser, for de timer den pigaeldende har arbejdet péa skolen
(herunder timer den pégaeldende har haft lovligt forfald).

Endvidere ydes der betaling for segnehelligdage med et beleb svarende til den

pageldendes sedvanlige timelon for det antal timer, vedkommende skulle have varet
beskaftiget.
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PROTOKOLLAT NR. 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende anseattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinaert ansatte har veret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsd finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§ 2. SERLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaetninger for aflenning 1 tilsvarende jobs pé normale
vilkar, forudsattes at indgd i1 de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pé,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsetninger for
aflenning 1 tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT NR. 3 - OMSORGS- OG PADAGOGMEDHJZAZLPERE DER
GENNEMGAR UDDANNELSEN TIL PEDAGOGISK ASSISTENT (PAU) SOM
ERHVERVSUDDANNELSE FOR VOKSNE (EUV 1).

§ 1. OMRADE

Dette protokollat omfatter ansatte omsorgs- og paedagogmedhjlpere, der er optaget og
pabegyndt uddannelsen til PAU som EUV 1, og som er berettiget til godtgerelse 1 henhold
til LBK 2024-01-30 nr. 111 om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag.

BEMARKNING

Uddannelsen til Peedagogisk Assistent (PAU), som EUV 1 er reguleret i Lov
om Erhvervsuddannelser, for tiden LBK2024-01-11 nr. 40 samt BEK2024-06-
15 nr. 739 om uddannelsen til pcedagogisk assistent.

I forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til PAU, som EUV1,
skal arbejdsgiveren underrettes af omsorgs-/pedagogmedhjelperen om pigaldendes
personlige uddannelsesplan med henblik pé fastleggelsen af omfanget og tidspunkterne
for tjenestefriheden. Samtidig droftes vilkér for tilbagevenden ved eventuel atbrydelse af
uddannelsen med den ansatte.

§2.LON

Stk. 1.

Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere, der gennemgér uddannelsen til PAU som EVU 1, jf.
§ 1, ydes lon under uddannelsen. Lonnen er uathengig af tidligere beskeftigelsesgrad.
Lennen udbetales med udgangspunkt 1 felgende beleb pr. dag, den pageldende omsorgs-
/pedagogmedhjelper 1 overensstemmelse med den personlige uddannelsesplan er
fraveerende for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1.

Ved fravaer pd under en dag udbetales der et forholdsmessigt belab.

Omrédegr.: Lon pr. 01-04-2015 | Len pr. uge (31-03-2018
Lon pr. dag (31-03- niveau) i kr.
2018 niveau) i kr.
0 1.020,18 5.103,57
1 1.037,65 5.189,59
2 1.052,43 5.259,48
3 1.073,94 5.368,36
4 1.088,73 5.440,94

Lennen udbetales ménedsvis bagud.
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BEMARKNINGER
Dagssats veelges, sdfremt uddannelsen er tilrettelagt sdledes, at den ansatte
delvist folger uddannelsen og delvist arbejder i lobet af ugen.
Ugesats veelges, sdafremt uddannelsen er tilrettelagt over et antal hele uger.
Stk. 2.

Lonnen er ikke pensionsgivende, jf. dog § 3.

Stk. 3.
Bestemmelsen kan fraviges ved lokal aftale.

§ 3. PENSION

For omsorgs- og padagogmedhjelpere, der gennemgar uddannelsen til padagogisk
assistent som EUV 1, jf. § 1, sker der under uddannelsen, indbetaling af det
pensionsbidrag, som den pagaldende oppebar forud for uddannelsens pabegyndelse.

§ 4. OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Opher af uddannelsesaftale folger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2.
Nér en elev meddeles patenkt ophevelse af sin elevkontrakt, underrettes forbundet

skriftligt herom.

BEMARKNINGER:
Underretningen til forbundet sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund — 3F
CVR-nummer 31378028.

FOA Fag og Arbejde
CVR-nummer.: 46024516.

Socialpcedagogerne
CVR-nummer: 63140228.

Underretningen til forbundet indeholder som hidtil oplysninger, der gor det muligt at
identificere eleven

§ 5. SARLIGE REGLER VED ANSZATTELSE EFTER GENNEMFORT
UDDANNELSE

Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere, der, efter gennemgang og bestéelse af den 1 § 1
nevnte  uddannelse, umiddelbart  genindtreder 1 en  omsorgs-  og
paedagogmedhjelperstilling/stilling som peaedagogisk assistent i den region, som har
bevilget orlov til uddannelse, far medregnet orlovsperioden i beskaftigelsesancienniteten.
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§ 6. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Ovrige ansattelsesvilkar folger af overenskomsten for omsorgs- og pedagogmedhjelpere
samt paedagogiske assistenter dog med undtagelse af overenskomstens § 4, § 5,§ 6, § 7,
§ 9 samt § 18.
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BILAG 1 - DE FORSKELLIGE FORMER, HVORUNDER OMSORGS- OG
PADAGOGMEDHIJAZLPERE KAN ANSATTES.

Efter droftelse med Fagligt Falles Forbund - 3F, FOA — Fag og Arbejde og
Socialpedagogerne skal Regionernes Lonnings- og Takstnavn herved gore opmarksom
pa folgende:

Ansettelsesformerne for omsorgs- og paedagogmedhjlpere er de samme som for en
raekke andre personalegrupper inden for det paedagogiske omréde.

Idet der henvises til overenskomsten og funktionzrloven med tilherende domspraksis
m.v., skal felgende fremheves:

Manedslonnede:

1. Omsorgs- og padagogmedhjelpere, der ansattes til mere end en maneds
beskeaftigelse, jf. overenskomstens § 2, er at betragte som manedslennede.

Det forudsattes, at arbejdet tilretteleegges saledes, at der - hvor ikke ganske serlige
forhold gor sig geldende - ved fremtidig ansattelse af ansatte til varig beskaeftigelse,
tilbydes gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 8 timer ugentligt.

2. Detipkt. 1 anforte geelder tillige for omsorgs- og peedagogmedhj®lpere, der ansattes
for en tidsbestemt periode af mindst 1 méneds varighed.

Ved ansattelse for en tidsbestemt periode, opharer ansattelsen uden varsel, nar den
aftalte periode er udlebet.

Fortsztter ans®ttelsen ud over den aftalte tid, omfattes den pdgaldende som
hovedregel af funktionzrlovens almindelige opsigelsesvarsler i § 2, stk. 2.

Dog kan der - hvis s@rlige omstendigheder begrunder det - ske forlengelse af en
tidsbestemt ansattelse, men lobende forlengelser med ny tidsbestemt
fratredelsesdato ma formentlig betragtes som en omgéelse af funktionarloven med
den folge, at den pageldende vil vere omfattet af lovens almindelige
opsigelsesvarsler i § 2, stk. 2.

Der er dog ikke noget til hinder for, at en ny tidsbegranset ansattelse kan finde sted,
nar der har varet tale om en reel afbrydelse af ansattelsesforholdet. Bevisbyrden
pahviler i den henseende arbejdsgiveren.

3. Ansattelse kan ske pa prove i et tidsrum pé indtil 3 méneder, og opsigelsesvarslet fra
ansattelsesmyndigheden er i dette tilfelde 14 dage, jf. funktionzrlovens § 2, stk. 2.

Det pahviler efter loven arbejdsgiveren at bevise, at der er truffet aftale om provetid.
Bevisbyrden mé dog péhvile den af parterne i arbejdsforholdet, der gor galdende, at
der foreligger en aftale om provetid, siledes ogsd den omsorgs- og

pedagogmedhjelper, der under paberabelse af provetidsaftalen, onsker at fratraede
sin stilling uden eller med kortere varsel end lovens almindelige.
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For sa vidt angér ansattelse af personale til aflasning under sygdom o.lign. skal peges
pa muligheden for fastansattelse af et antal omsorgs- og paedagogmedhjxlpere pd
manedslen frem for los ansattelse pa timelon.

Ved sddan ansattelse mé de pdgaeldende udfere tjeneste pa den afdeling, hvor der p.t.
er personale fraveerende pd grund af sygdom, ferie, afspadsering m.v.

Det vil derfor ikke veere muligt for den pageldende at kende tjenestens og
fridegnenes beliggenhed 4 uger forud, jf. geldende arbejdstidsbestemmelser.

Parterne er dog enige om at pege pa, at de pageldende ber have kendskab til savel
tjienestens som fridegnenes beliggenhed sé lang tid i forvejen, som det er muligt.

Timelon:

5.

Omsorgs- og pedagogmedhjelpere, der ansattes til beskaftigelse 1 1 maned eller
derunder, ansattes pa timelon.

Hvis det allerede ved ansettelsen ligger klart, at ansettelsen vil streekke sig ud over
1 maned, sker ansettelse straks pd ménedslon.

For timelennede kan ansattelsen ophaves fra dag til dag, idet opsigelse skal ske
samme dag, hvor fratraeden skal ske ved tjenestens opher.
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BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFT-
TRZAEDEN AF NY LONDANNELSE

Stk. 1.

Ansatte pr. den 31-03-2000, der overgér til nyt lensystem den 01-04-2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleg af decentral
lon. Den del af lennen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der - som en personlig overgangsordning til de
allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000 er indplaceret pé lontrin 15 og lentrin 17 - ét
lontrin.

Stk. 3.

Med virkning fra den 1. oktober 2018 ydes der - som en personlig overgangsordning til
de allerede ansatte, der pr. den 31-03-2000, har veret aflonnet efter lontrin 9 1 ét ar eller
mere - et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 2.688 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 4.

Overgangstillegget/-trinet kan ikke modregnes i1 funktions- eller kvalifikationslen og
eventuelt udligningstilleg under den pdgaeldendes ansattelse i1 amtet’kommunen.
Overgangstillegget/-trinet indgir ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslen, der skal aftales for den pageldende fremover.

Stk. 5.

Ved overgang til nyt lensystem den 01-04-2000 opherer som udgangspunkt alle hidtidige
lokale lgnaftaler. Der indgés snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan
indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. den 01-04-2000. Séfremt der ikke ved
overgangen til nyt lensystem pr. den 01-04-2000 er indgéet lokal(e) aftale(r) til erstatning
for de navnte aftaler, viderefores disse hidtidige lokale aftaler med de fornedne
tilpasninger.
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER, SOM KAN
ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSLON

FUNKTIONER:

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon, kan ncevnes:

Funktion i assistentstillinger

Arbejde i vagter uden deltagelse af uddannet personale

Opgaver med varetagelse af klienternes interesser, f.eks. kontakt til
pdrorende m.fl.

Seerlige vilkar for arbejdets udforelse, f.eks. vanskelige klienter eller
forhold omkring arbejdets tilretteleeggelse

Ansvar for specielle opgaver

Administrative og planleegningsmcessige opgaver

Praktikvejledning

Oplceering af nye ansatte

Andpre scerlige forhold som findes relevante.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

KVALIFIKATIONER:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som den ansatte har erhvervet gemnem arbejdet samt pad
grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

Erfaring fra bdde anscettelse i det offentlige og pd det private
arbejdsmarked

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Efteruddannelse og kurser af faglig eller personlighedsudviklende
karakter

Specialviden i ovrigt af betydning for udforelsen af jobbet

Fleksibilitet

Andre kvalifikationer, som findes relevante.

MULIGHED FOR AT INDGA FORHANDSAFTALER:

Aftale om lokal anvendelse af nye lonformer indgas mellem regionen og
(lokale) repreesentanter for de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer.
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Der kan indgds forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og
formen for loncendringerne er fastlagt. Aftalerne udmontes pa det tidspunkt,
hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der skal saledes ikke indgads en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller de
medarbejdere, der hidtil har udfort funktionen/opgaven.



34.06.1
Side 3

BILAG 4 - KOMPETENCEUDVIKLING/KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfallesskabet og RLTN er
gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars ansattelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforlabet behov for, at den
enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende  uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgdr som et naturligt element i1 den enkelte regions
personalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udviklingsplanen indeholder mélsatninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og
leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksettes for at na
malene. Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen
gennemfores. Udviklingsplanerne kan vere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

BEMARKNINGER:
Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan
kan der udarbejdes en oversigt over relevante

kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-
og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pad
muligheden for at fd foretaget realkompetenceudvikling, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har vaeret fraverende fra arbejdspladsen
1 en periode, fx pd grund af barsel, lengerevarende sygdom eller lign.

§ 3. Droftelse

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik pa
kompetenceudviklingsomrédet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan
SU/MED-udvalget bl.a. drefte ssmmenhangen mellem arbejdspladsens mal/strate-gier
og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleggelsen af wudarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver
af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.
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BILAG 5 - UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS BESTEMMELSER
I KAPITEL 7 OM OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Bilaget er galdende for PAU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lov om
erhvervsuddannelser (LBK 2020-09-28 nr. 1395)

§ 58.
Stk. 1.
Eleven og virksomheden kan indga aftale om forlengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum, hvis en elev
1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10
procent af den fastsatte uddannelsestid,
2) er fravaerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning
efter § 24, stk. 2, og § 51, stk. 1.
3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen
herom eller
4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af serlige forhold.

Stk. 2.
Medfgrer en aftale efter stk.1, at uddannelsestiden forleenges med mere end
fraveersperioden, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3.

Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om forlengelse i anledning af
fravaersperioder som navnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en af
parterne forlenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

§ 60
Stk. 1.
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2.

De forste 3 méneder af praktiktiden betragtes dog som en prevetid, hvori enhver af
parterne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold
medregnes ikke i provetiden.

Stk. 3.

Hvis en elev af de grunde, der er navnt i § 58, stk. 1, er fraverende fra
praktikvirksomheden 1 mere end 1 méaned af prevetiden, forlenges provetiden svarende
til fravaersperioden.

§ 61

Stk. 1.

Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vasentligt sine forpligtelser, kan den
anden part have aftalen.

Stk. 2.
Hvis en vaesentlig forudsatning for aftaleindgéelsen viser sig at vare urigtig eller senere
brister, kan parten haeve aftalen.
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Stk. 3.

Ophaevelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 méaned efter, at den haevende part
har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpdgivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4.
Aten elev gennemgér supplerende skoleundervisning efter § 51, skt. 1, kan ikke begrunde
ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62
Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.

§ 63

Stk. 1.

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det faglige
udvalg, der skal soge at tilvejebringe forlig.
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BILAG 6 - FERIE FOR PAU-ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE I HENHOLD
TIL LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 25-07-
2007 (OK 11.04.1).

Bilaget er geldende for PAU-elever med uddannelsesaftale 1 henhold til Lov om
erhvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

PAU-elever er omfattet af ferieaftalen. PAU-elever med en uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser og startet efter den 1. august 2008, har efter ferie-aftalens § 42 ret
til ferie med lon, nar visse betingelser er opfyldt, uanset om de har optjent ferie med lon.
§ 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedrerende ferie reguleres af
ferieaftalens ovrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nar ansettelsesforholdet er
pabegyndt inden d. 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere har
eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem d. 1.
oktober og d. 30. april pga. ferie.

Uanset hvorndr en PAU-elev er ansat i feriedret, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon 1
det forste og andet hele feriedr efter ansattelsen.

Ved elevforholdets start indgés en uddannelsesaftale. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, ved samme an-
settelsesmyndighed, som en nyansattelse, saledes at der afregnes med feriegodtgerelse
pa 12 1/2%, jf. § 30 og en kontant godtgerelse pé 2,5% for 6. ferieuge i1 forhold til den
tidligere forudgdende ansattelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis PAU-eleven har haft
beskeftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pagaldende elev have et feriekort/-giro
el. lign. som vil angive ret til at holde et antal feriedage i feriearet.

Hvis eleven forud for ansa®ttelsen har optjent feriegodtgerelse, skal
ansattelsesmyndigheden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage,
som eleven har optjent feriegodtgerelse til. Dette galder dog ikke, hvis den optjente
feriegodtgerelse pr. dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold. I
dette tilfeelde betaler ansattelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente
feriegodtgerelse og den lon, som eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

En elev, der har optjent ret til feriedagpenge inden uddannelsen har ikke ret til at fa
udbetalt feriepenge under elevforholdet i de perioder, eleven har ret til at fa lon under
ferien efter ferieaftalens § 42. En arbejdsgiver, der skal betale lon til en elev under ferie,
kan derfor ikke modregne 1 elevens feriepenge, da disse ikke kommer til udbetaling.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaeldende afholder ferie i
henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden len. Hvis PAU-eleven
ikke har ret til atholdelse af ferie med lon/feriegodtgerelse fra tidligere ansettelsesforhold
og ¢j heller ensker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger uden, at der dertil er
knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3) sker der ikke reduktion 1
praktiktiden. Nar eleven atholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort eller ensker helt eller
delvis at supplere ferien foretages der lontrak.

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11041A&Date=08-02-2022

34.06.1
Side 4

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsatter ansattelsen som
manedslennet Pedagogisk assistent ved samme ansattelsesmyndighed, far den pagel-
dende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
saledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles med lontrek som ved
nyans&ttelse.

Hvis PAU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsatter ansattelsen som
manedslennet pedagogiskassistent, eller ansattes ved en anden ansettelsesmyndighed
eller umiddelbart fortsetter ansettelsen pa timelonsvilkdr efter overenskomstens
bestemmelser herom, skal der ske afregning med 12 1/2% feriegodtgerelse efter
ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pa 2,5% for 6. ferieuge, jf. ferieaftalens § 44,
stk. 3.
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BILAG 7 - BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDLON
OG CENTRALT AFTALTE TILLAEG

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pd den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlenstilleg

§ 6, stk. 2, litra a Lukkede/sikrede afd.

§ 6, stk. 2, litra b Kofoedsminde

§ 7, stk. 2 Kval.len 2 ar/4 ar

§7,stk. 3 Kval.lgn 2 ar/4 ar

§ 29, stk. 1 Elevlen

§ 29, stk. 2 Voksenelevlen
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BILAG 8 — FORTOLKNINGBIDRAG OM UNDERRETNING AF FORBUND VED
OPHOR AF ELEVAFTALE

Parterne har udarbejdet nedenstdende fortolkningsbidrag til overenskomstens § 35, stk. 3
om opher af uddannelsesaftale.

Formalet med den nye bestemmelse er at inddrage det relevante forbund fer et elevforhold
ophaves. Det giver forbundet mulighed for at hjelpe eleven 1 den sarlige situation,
herunder indgéd i en dialog med ansattelsesmyndigheden, hvor forbundet finder det
hensigtsmeessigt.

Bestemmelsen galder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt ophaver
elevkontrakten.

Bestemmelsen galder ikke ved opher af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt og ved
gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ansettelsesmyndighedens opsigelse i1 provetiden, er der enighed om, at forbundet
forst underrettes, nér en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder ansattelsesmyndigheden om et mede, atholdes dette snarest

muligt. Medets atholdelse har ikke opsattende virkning for en evt. afgerelse om
ophavelse.
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sdvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrek, der finder sted som folge
af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i1 kontantlen kan
ikke gores til en forudsetning for anszattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter
Jfolgende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understotte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna effekter
som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveeret. (fx
massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopceelsstatus vil kunne virke hemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sédanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemcerkning. Regionernes

Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om

evt. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,

kan der ikke i opsigelsesperioden indgads nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

OK-24



34.06.1
Side 4

Kebenhavn, den 07-06-2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SOCIALPAEADAGOGERNES LANDSFORBUND
Kirsten Nissen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Serensen

For FELLES FAGLIGT FORBUND - 3F
Ellen Lykkegard
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JANUAR 2025
Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

0K-Haandbog_2024_34.06.1_ Overenskomst for omsorgs- o0g psedagc j e samt iske assistenter._28012025

FOMN Pzedagogisk Sektor

SAMMEN

BOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet

for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

Staunings Plads 1-3 D . . g . L
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tilleeg, din arbejdstid,

1790 Kgbenhavn V

din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
foa.dk skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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